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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

scoala Gimnaziala, Comuna Rediu, cu sediul in localitatea Rediu, str. Centrul
Civic nr 15, jud. Neamt organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
contractual aprobat prin H.G. nr.1027/2014.

Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR S, post vacant, contractual,
pe perioada nedeterminata.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentulm -cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile

ulterioare:

o a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

o b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care

candideaza, atestatad pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare ablhtate

o f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
o g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea ]UStltlel de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functlel Cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice necesare m vederea partmpani la concursﬂx

functiei contractuale sunt: . 4 .
o nivelul studiilor: Studii supenoare in domemul stnntelor economlce

o vechime in specialitate studiilor necesare ocuparii postului: 0-3 ani.
o Cunostinte operare PC- Microsoft Office (Word, Excel, programe de

contabilitate)
Abilitati de comunicare si relationare cu publicul;
Cunostinte de legislatie specifica locului de munci;
Spirit organizatoric si abilitati de lucru in echipa;
Capaciatatea de gestionare a timpului si a prioritatilor

O O O O



Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o proba scrisa in data de 27 IULIE 2022, ora 10,00, la sediul unitatii;
o proba practica in data de 27 IULIE 2022, ora 11,00, la sediul unitatii;
o proba interviu in data de 27 IULIE 2022, ora 12,00, la sediul unitatii.

Dosarele de inscriere se depun la sediul unitatii de invatamant, in termen de 10
zile de la publicarea anuntului, respectiv pana in data de 15.07.2022 ora 14,00.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

i cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

4. carnetul de munca sau adeverinte care atesta vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor/REVISAL, in copie(daca este cazul);

5. cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Va fi declarat ,,admis”, pentru ocuparea postului vacant, candidatul care va
obtine un punctaj final maxim (calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba
scrisa, proba practica si interviu) dar cu minim 50 de puncte.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale, Comuna
Rediu, judetul Neamt, telefon: 0233/ 298 753.

DIRECTOR,
Prof. CIANGU IONUT



BIBLIOGRAFIA GENERALA NECESARA IN VEDEREA SUSTINERI CONCURSULUI
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LEGEA nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale;

OMENCS 5079/2016 Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 98/2016 privind achizitiile publice

G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe:

HG 1395/2010 privind finantarea unitatilor de invatatamnt preuniversitar de stat, finantate
din bugetele locale, pe baza standardului cost/elev/prescolar cu modificarile si completarile
ulterioare

LEGEA nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

—_

. Legea 273/2006 - privind Finantele Publice Locale publicata in MO nr.618/2006

Legea nr. 82/1991- Legea contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare
OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice.Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia , cu modificarile si completarile ulterioare.

OMFP 1792/2002- norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice

Legea 98/2016 privind achizitiile publice

OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile

HG 500/2011 - Registrul General de Evidenta al Salariatilor cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj

Ordin 2332/2017 privind modificarea OMFP 923/2014 referitor la exercitarea controlului
financiar preventiv

10. Legea nr.153/2017 privind salarizare personalului platit din fonduri publice
11. Legea 500/2002 —privind finantele publice

DIRECTOR,
Prof. CIANGU IONUT



